Management & développement personnel

Efficacité Professionnelle

Prendre conscience de la fagcon dont on s'exprime et des difficultés que I'on a a se faire

14

comprendre.
HEURES
¢ Introduction a la gestion des ressources humaines dans le contexte du marketing digital. OBJECTIFS
¢ Roéles et responsabilités du responsable marketing digital dans le recrutement et la gestion des o ) .
équipes. Acquérir les techniques oratoires

de communication Apprendre a
structurer et formuler efficacement
ses idées

¢ Les tendances actuelles en matiére de gestion des ressources humaines dans le secteur du
marketing digital.

¢ Analyse des besoins en personnel dans un service de marketing digital.

e Elaboration de profils de poste pour les différents réles dans le marketing digital. PUBLIC | PREREQUIS

¢ L'importance de I'alignement entre les compétences techniques et les compétences
comportementales.
Tout public
e Les différentes étapes du processus de recrutement : de la définition du poste a l'intégration. Pas de prérequis
¢ Méthodes de sourcing de candidats pour des postes en marketing digital.
¢ Techniques d'évaluation des candidats : entretiens, tests, évaluation des compétences INFOS PRATIQUES
techniques.

e Sélection finale des candidats et prise de décision.

¢ L'importance de la diversité et de l'inclusion dans le recrutement.
DATES ET LIEUX

¢ Intégration des nouveaux employés dans I'équipe de marketing digital.

* Etablissement d'objectifs et suivi des performances des employés en marketing digital.

¢ Feedback et évaluation du rendement : outils et techniques.

¢ Plans de développement des compétences pour les membres de I'équipe de marketing digital.
¢ Formation et développement professionnel dans le marketing digital.

¢ |dentification des opportunités d'apprentissage et de perfectionnement.

e Gestion des talents et rétention des employés clés.
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